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LITHUANIAN SHOOTING SPORT FEDERATION

INTERESY KONFLIKTY PREVENCIJOS, SPRENDIMO IR
NUSISALINIMO TVARKA
LIETUVOS SAUDYMO SPORTO FEDERACIJOJE

1. Bendrosios nuostatos

1.1. Si tvarka nustato Lietuvos $audymo sporto federacijos (toliau — Federacija)

darbuotojy ir valdymo organy nariy pareigas atskleisti, valdyti ir spresti jvairiy sri€iy interesy konfliktus,
taip pat nusiSalinimo procediras.

1.2. Tvarka taikoma visiems:

Federacijos valdybos nariams;

komisijy nariams;

darbuotojams ir savanoriams;

kitiems asmenims, dalyvaujantiems Federacijos sprendimy priémime.

1.3. Tvarkos tikslas — uztikrinti skaidrumg, neSaliSkumg ir visuomenés pasitikéjimag Federacijos veikla.

2. Interesy konflikto apibrézimas
2.1. Interesy konfliktas — situacija, kai asmens privatls interesai gali daryti jtakg jo pareigy atlikimui,
objektyvumui ar sprendimy priémimui.
2.2. Interesy konfliktai gali bati:
o veiklos — asmuo dalyvauja kitoje veikloje, galin€ioje paveikti jo neSaliSkuma;
o finansiniai — asmuo ar jo artimieji turi finansine naudg ar rysj su asmenimis, kuriy veiklg veikia
Federacijos sprendimai;
e vieSyjy pirkimy — asmuo dalyvauja tiekéjy parinkime ar pirkimy procedirose, kai susijes su
dalyvaujanciais tiekéjais;
e asmeniniai — rySiai su asmenimis, kuriems gali bti daroma jtaka priimamu sprendimu.

3. Interesy deklaravimas
3.1. Visi darbuotojai ir valdymo organy nariai privalo:

o kasmet pateikti interesy deklaracijg Federacijos valdybai;

e atnaujinti deklaracijg i8kart paaiSkéjus naujoms aplinkybéms;

o deklaruoti interesy konfliktg prie$ pradedant nagrinéti klausima, su kuriuo jie gali bati susije.
3.2. Deklaracijoje turi bati nurodyta:

e interesy pobudis;

e rySio su klausimu aplinkybés;

e potenciali ar reali nauda privaCiam interesui.

4. Interesy konflikty sprendimo procedira
4.1. Gauta informacija apie interesy konfliktg registruojama ir nagrinéjama Federacijos valdybos ar
sudarytos Drausmés komisijos.
4.2. Komisija jvertina:
o ar konfliktas realus, potencialus ar tariamas;
e ar pakanka nusi8alinimo, ar reikalingos papildomos priemonés;
e ar asmens dalyvavimas gali pakenkti sprendimo nesaliSkumui.
4.3. Galimos priemonés:
e nusiSalinimas nuo diskusijy ir balsavimo;
e sprendimo perdavimas kitam nepriklausomam asmeniui;
e laikinas funkcijy apribojimas;
e Kitos prevencinés priemonés.
5. NusiSalinimo tvarka
5.1. Asmuo privalo nedelsdamas nusiSalinti, jei:
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e jo privatus interesai susije su sprendimo objektu;
o konfliktg identifikuoja pats asmuo arba komisija.
5.2. NusiSalinimas atliekamas:
o raStu (pareiSkimu valdybai ar komisijai);
e z0dZziu posédzio metu, kuris jraSomas | protokola.
5.3. NusiSalines asmuo:
e nedalyvauja klausimo aptarime;
e nebalsuoja;
o neteikia su klausimu susijusiy dokumenty ar iSvady.
5.4. Jei asmuo atsisako nusisalinti, Federacijos valdyba turi teise jj nusalinti nuo sprendimo priémimo.

6. Kontrolé ir atsakomybé
6.1. Uz Sios tvarkos laikymosi prieZilrg atsakinga Federacijos valdyba.
6.2. Tvarkos pazeidimai gali bati laikomi drausminiais paZeidimais ir nagrinéjami pagal Federacijos
vidaus taisykles.
6.3. Asmuo, sgmoningai nuslépes interesy konflikta, gali bati:
e |spétas;
e nusalintas nuo pareigy sprendimo laikotarpiui;
e Salinamas i$ valdymo organy pagal jstatus.

7. Dokumenty saugojimas
7.1. Deklaracijos ir nusiSalinimo dokumentai saugomi ne trumpiau kaip 5 metus.
7.2. Dokumentai yra riboto naudojimo ir prieinami tik jgaliotiems asmenims.
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